
 

  
LIVELLO DI SODDISFAZIONE DEL PERSONALE C.D.I. RANICA – ANNO 2008 

 
Sono pervenuti 8 questionari compilati sugli 11 consegnati (pari al 72,7%). La rilevazione è stata condotta nel periodo ottobre/novembre 2008. 

I punteggi sono ricompresi tra 1 (per niente soddisfatto) e 4 (completamente soddisfatto). 
 

ANNO 2008 

AREA ESPLORATA 
MEDIA 

MOLTO / 
ABBAS.ZA 

ABBAS.ZA 
/ POCO 

POCO/ 
PER NIENTE 

NR 

RAPPORTO CON I COLLEGHI DEL SERVIZIO 4,0 ☺   - 

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI PERIODI DI FERIE 3,9 ☺   - 

POSSIBILITÀ DI CONFRONTO CON I COLLEGHI DEL SERVIZIO 3,9 ☺   - 

COINVOLGIMENTO NELL’INDIVIDUAZIONE DEGLI OBIETTIVI E DELLE SCELTE CHE RIGUARDANO IL SERVIZIO 3,9 ☺   - 

ASCOLTO DAL COORDINATORE (IN MERITO A PROPOSTE E CRITICHE) 3,8 ☺   - 

CONCILIARE RITMI DI LAVORO CON PROPRIE ESIGENZE FAMILIARI 3,8 ☺   - 

POSSIBILITÀ DI CONFRONTO CON ALTRE FIGURE PROFESSIONALI 3,8 ☺   - 

RAPPORTO CON LE PERSONE ANZIANE 3,6 ☺   - 

TUTELA DEL LAVORO NEI CONFRONTI DELL’ENTE COMMITTENTE 3,6 ☺   1 

INFORMAZIONI CONTRATTUALI CHE LA COOPERATIVA TI HA OFFERTO 3,6 ☺   - 

CHIAREZZA NELLA RIPARTIZIONE DEI RUOLI E DELLE RESPONSABILITÀ NEL SERVIZIO IN CUI OPERI 3,6 ☺   - 

EFFICACIA NEL PROCESSO DI INSERIMENTO ED ACCOMPAGNAMENTO DEI NUOVI OPERATORI 3,3  �  - 

RAPPORTO CON I FAMILIARI DEGLI ANZIANI 3,1  �  - 

ADEGUATEZZA MONTE ORE CONTRATTUALE 3,1  �  - 

RAPPORTO CON I VOLONTARI 3,0  �  - 

RETRIBUZIONE CHE TI VIENE CORRISPOSTA 2,8  �  - 

POSSIBILITÀ DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE OFFERTE 2,8  �  - 

SINTESI DEL LIVELLO DELLA TUA SODDISFAZIONE GLOBALE 3,5 ☺    

 
as Bruno Cantini, presidente 

 


