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LA METODOLOGIA DI REDAZIONE

La stesura del Bilancio Socidle, sperimentata sin dal 2002, giunge alla 8° annualitd & - in continuitd
con la redozione dell’ anno scorso - propone una formulazions cosrente con le lines guida definite
cda Confcooperdtive - Federsolidadetd ol fine di rendere confrontabile l'esperienza di generAzioni
con le altre cooperative sociali del terriforio provincicle e regionale.

Melllanno 2009 - cosl come nel 2007 - la nostra cooperativa ha partecipate al’edizione “Oscar di
Bilancio” per le organizzazioni nonprofit reclizzata da FERFI (Federazione Relazioni Pubbliche Italiane)
ottenendo un buon gpprezzamento come si pud evincere dalla comunicazione inviataci dal
Segretario Generale Oscar di Bilancio Gherarda Guastalla Lucchini:

. nelllinviarle I'Aftestato di Parfecipazione all'Oscar di Bilancio 2009,
desiderc ringrazicrla per aver parfecipato a questa edizione del nosfro
Fremio, scegliendo di offire all'analisi di una commissione severa e
professionale il vostro bilancio, consapevoli di non avere nulla da nascondere,
ma al contrano orientali a fare sempre meglio”.

Oscar di Bilancio

Owe possibile wvengono presentate informazioni riferite alla triennalitd 2007 /2009, <l fine di favorire
un’analisi comparata su tre bilanci di esercizio in materia di rendicontazione e responsabilitd socicle.

I fermini operativi la sfesura del presente Bilancio Socicle & stafa curata direttamente dal
presidente Bruno Canfini e dalla vice-presidente Maria Teresa DI Conza wvalorizzondo i lavor e le
riflessioni condotte dal Corsiglio di Amministrazione, dai Coordinator, dalle équipes dei servizi, dai
gruppl di progeftazione con i familian care-givers che sono stati attivi nel corso del 2005 e dai
riscontri dedli interlocutor Istituzionall e sociali con i quali si collabora.

Considerando gl elevati "carichi di lovoro ordinan” afferenti ai resporsakili ed ai soci-lavorater della
cooperativa, anche nel corrente esercizio 'elaborazione del Bilancic Socicle non & stata occasions
di ampia partecipazione, bers prevalentemente stimolo ad un lavoro di analisi e riflessione da
condurre nell’ appuntamente Assembleare; corsiderczioni che saranno approfondite in seguito con
lo base sociale ed altr interlocutor istituziondli & sociali nella precisczione del “Fiano di Sviuppo”
triennale della cooperativa.

| RIFERIMENTI NORMATIVI

Dal purto di vista mormative la Giunta Regionale della Lombardia - con propria DGR n. WIII005536
del 10/10/2007 - ha reso obbligatoria la redazione del Bilancio Sociale fissandone la presentazions
entro il 31/07 di ogni anno (a pardire dal Biloncio 2008) per corsentire | mantenimento dell’iscrizions
allapposito Allbo Regionale.

Fer generAzioni questo "obbligo” & stato recepito senza difficoltd; era gid prassi consolidata redarre
il Bilancio Sociale contestudlmente a quelle Economico.

LE MODALITA DI COMUNICAZIONE

Il presente bilancio sociale & stato illustrato e discusso nell’ Assemblea dei Soci del 28/04/2010 che
ne ha dellberato approvazione. 'Assemblea ha visto la partecipazione (olfre che dei soci) di
alecuni lavoratori dipendenti e - per la prima volta di una rappresenta qudlificata di familiar care-
givers e diresponsabili delle Istituzioni locali.

Cormne consuetudine ne verd dafa diffusione ai differenti stakeholders - intemi ed esterni - con varie
moddalitd: consegna relazione, sinfesi informativa da pubblicare sulla stampa locale (Paese Mio,
Bollettini  Parrocchiali, Aralerara, L’Ecoe di Bergamo). pubblicczione sul sito  infermet  della
cooperativa www .cooperativagenerczioni.org

Gli obiettivi che ¢i proponiame di raggiungere attraverso le forme di comunicazione e diffusions
individucte sono:

forvorire la comunicazione interna

consolidare le relazioni con i portatorn dintferesse “estemi” ed il "ferritorio”
misurare le prestazioni della nostra organizzozions

rispondere alladempimento richiesto dalla Regione Lombardia.

























































onorare quanto previeto
wommm  <onfrattualmente e per far E
dellvtenza o a  difficoltd Coordinamento 576| 3| 450
connesse al teritoriovallare, Sostegne Piicologico 527 | 398 146 T
I S = senide Accoglienzd e Segreterna 1.052 231 1.185
S tratta gquindi 4 Ctisparmi :
assicurali in prevolenza ogll Enfi Remmonf@ne ADI 157 512 55
Committenfi  [Comuni,  ASL Atfiancamenti & Conoscenze Ulenza &4 427 150
Fondazioni) per uwn  walore Totale e 3006 | 2637 | 2588
Yeommerciae pari a € 50,000 | Valore commerciale in € 54000 | 45000 | 45000 4
. ) ) % v fatturcto 568 | 45% | 4.6% A
S tratta di impegni necessari
per assicurare la qualitd nella 2
quolidiana gestione dei sewizi che, di conseguenza, sothoggono a generd zioni risorse economiche
per condurre invesimenti o migliorare la soskenibilda personale del lavorno.
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In termini < npartimense del reddite wva notate che, anche nel 2009, la cooperativa
figurativamente fornito reddito alle comunita locali in relazicne o sevizi resi senza espoire costi per

ha

Hel cone del 2009 & pervenvte alla cocperativa - da parte dell’Agenzia delle Entrate - lversamento
dellimpeorte che i contibuenti hanne destinate a generlzioni avvalendosi della possibilita di scelta
introdotta con il cosiddette “5 x mille™

S5 tratta o € 1808, nsvltate della scela che 60 cibodini hanno
effettuate con la dichiarazione dei redditi effettuata nel 20068 in

relaziens all'anno fiscale 2007,

I rsultate & state inferore a guelle

dell’anne precedente |- € 355, - 24 scelta).

5 mille
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RELATIONE DEL CONSIGUD DI AV NETRATIONE SULLA GESTIONE
v

- LA RIPARTIZIONE DEL REDDITO 4?
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Un aspette da noi considerate interestante & la misura della ripardizione del reddiba generato ai l o
differenti “poratori di interessi™; possiameo notare:; E
+ seconde il pAncipic della mutualita interna (Stofute At 3 - Scopo Mutualtico) che I'86% del reddite %
& stato npadite tra | podtatori di inkeressi intemi o generdzioni (soci, lavoraton dipendenti). g

+ zeconde 1 pincipie della mulualitd allargoto, che caratterizza la cooperazione sociale :
riconoscivta ai sens della L 381771, soltolineiame come sia state impegnate; 0

+ | 2,9% v ers o le organimazoni Cooperdlive per quote associative & la fruimone disenvizi 2

+ | 887 veno sogoeli privali (ditte, imprese, negeozi, assicuraziond) per lo pit del temtorio dai 2
quali gl sone acquiziti beni & senizi. n

i

RIF AR THIOME REDDITO TRA | FORTATORI DI INTERESSI 2007 2008 2009 ;
Lovvorcdon Dipendenti @ Collaborcdon [salan) 537 .&RT &25.419 497 629 E
soci Lavorator [compeni) 280430 | 308000 351,598 5
Imgrese Private [accuisti matendali 2 senia) 72.599 74537 F8.545 ‘E
Orgonizzegoni Cocperctive [sendd & adesioni) 24157 25.615 29067 E
State ed alii Bnfi (imposte varie) 19.560 19136 23879 :
Genarazoni [Wile] 18,608 4.652 11.731 ;2
Soci (inferess prestite sociale e ditoma) 2571 2684 10.037 E
Borche [spese & intersss pasii] 2,800 1.474 1.054 g
Totale $65.122 1.061.797 1.013.85% D
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| fondi sone stati impiegat per Pordinaio sostegnao alle affivitd della : lh%d%ﬁ

cooperdafiva rendicontate nel presente Bilancie Sociale. : della Cooperatioa :

02941060160

SR REEERIEEREERE R R AR AR

Se il 'S xmile” diverrd una misvra strutturale [cicé cera estabile] sard
pozzibile preveders preventivvamente vna finalizazncne “ad hoo®
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